EDUC ACI()N Secrataria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacifn Sectorial de Planeacién y Administracion
i Direccifn de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL ICATSON-SONORA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXC DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0103/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPAGITACION PARA EL TRABA.JO DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

INCREMENTO SALARIAL 2023 Aportacion de Aportacion de EL GOBIERNO TOTAL
LA SEP DEL ESTADO
4.0% + 2.0% Incremento 4,814,863.20 3,209,908.80 8,024,772.00
Salarial
2.0% Incremento en 974,023.20 649,348.80¢ 1,623,372.00
Prastaclones
SUMA 5,788,886.40 3,859,257.60 9,648,144.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:
+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

ZONA ECONOMICA 2
* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

ZONA ECONOMICA 3 ?
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.} EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Feurelaris de E@icockin pibice

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ikt vl e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACIGN Uiecri de S  Fecpeeaade Faseisy 0085
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA, EL GOBIERND DEL ESTADO DE Sq!lORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
ZONA ECONOMICA 2
Codiga Denominacite Zoma Hivel Salariul Plazas Horus Diforanclal Costy Costo Perodo Difersacia Costo Coslo Perindo
Econdmica {rL} (HR3) Sueido Base Colettive Compansaclin Colactivo
Mansual Garaniboadn
Mensural
hik DIRECTOR 2 Sk a 1,841.20 492360 34,180.00
DIRECTOR DE AHEA 2 ) 4 203455 8,138.20 98,520.00
A DIRECTOR GENERAL F SH 1 2823.70 2,620.70 28,026.00
JEFE DE CAPACITACION 2 SN a 1,353.10 405830 44,652.00
WA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 SN B 1480.15 8,760.90 96,370.00
JEFE DE VINCULACION 2 SN 3 1,353.40 4,059.30 44,852.00
DIRECTIVOS 20 358,280.00
AD1B03 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADD 2 2 a 494.40 148320 17,798.00 4730 141.80 1,702.00
CFZIB07 | ANALISTA PROFESIONAL 2 ] 3 484.40 148320 17,798.00 4730 144.00 1,703.00]
CF34B44 | ASISTENTE DE ALMACEN 2 z z 494.40 988.80 11,865.00 47.30 B4.80 1,135.00
SO1B06 | ASISTENTE SERV. ¥ MANTTO. 2 3] 10 494.40 4944.00 59,328.00 47.30 473,00 5,878.00
CF12814 | ESPECIALISTA EN TELEINFCRMATICA 2 2128 H 817.50 1,035.00 12,420.00 142.35 284.70 341800
CFOREOt | GUARDA 2 b3 1 494.40 484.40 5,932.00 4730 47.30 300
CF34813 | JEFE DE OFICINA 2 il [ 484.40 2,066.40 35,596.00 4730 28080 340800
801804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTC: 2 21 & 494.40 2472.00 29,864.00 4730 234.50 283800
CF12812 | PROGRAMADOR ESPECIALZADO 2 2% 4 494.40 1.977.60 23,731.00 ATH 188.20 227000
ADIEE3 | SECRETARIA DE APOYO 2 H 3 464 40 1.483.20 17,798.00 4730 144.80 1,703.00
CF04807 | SECRETARIA EJECUTIVA ‘B 2 ] a 48440 1483.20 17,798.00 4730 41,80 170308
CFO4806 | SECRETARIA EJECUTIVA *C* 2 b 4 484.40 197760 23,731.00 47.30 188.20 227000
CFO4805 | SECRETARLA EJECUTIVA D" 2 n 3 48440 1483.20 17,798.00 4730 144.90 1,702.00
CFO8821 | SUPERVISOR GENERAL Fl 2TZA 5 5750 2,587.50 31,050.00 14235 TS 8.541.00
TOSEOE | TECNICO BIRLOTECARK 2 21 8 484.40 2,966.40 35,506.00 4730 282.90 2408.00
CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADD 2 2 ¥ 484.40 3,480.80 41,520.00 4730 31110 3,572.00
CF33692 | TECNICO SUPERIOR 2 2724 3 $17.50 1,552.50 18,630.00 142.35 427.05 5.125.00
T26803 TRABAIADORA SOCIAL F 24 7 494.40 3.480.80 41,529.00 47.30 331.10 3,973.00
FPERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIAN i 459,591.00 55,112.00
E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 2 | =N 4680 s060]  sst77600] 182131200 ]
HORAS DOCENTE BASICO 4,960 1,821,312.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS or 4,960 2,639,183.00 55,112.00
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\, EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSEGRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Coordnacidn Seciori de Paneacdn y Admnestracdn

Direccin de Subsidion y Presupeests de Planteies y 00ES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

MNCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) {12 meses) {12 meses)

Susido Base 358,280.00 459,591.00 1,821,312.00 2,630,183.00

Prima Vacacional 9,953.00 12,765.00 51,584.00 74,302.00

FZR Prima Vacacional 1,991.00 2,550,00 10,316.00 14,857.00

Aguinaldo 39,810.00 51,060.00 206,336.00 297,206.00

ISR Aguinaldo 7.961.00 10,210.00 41,267.00 59,438.00

Seguridad Social 47,097.00 €0,412,00 239,412.00 346,921.00

Subcuenta de Vivienda 17,.915.00 22,986.00 91,065.00 131,960.00

Sistesna te Ahorro para el Retiro 7.165.00 9,195.00 36,427.00 52,7T87.00

Compensaclén Garantizada 55,112.00 5511200

Material Didécilco 86,304.00 £6,304.00

Despensa 10,073.00 95,232.00 105,305.00

Ayuta por Serviclos a la Docencia 13,489.00 13,489.00

Ayuda por Serviclos 6,663.00 6,653.00

Previslén Soelal Miltiple 10,995.00 95,232,00 106,227.00

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 5,978.00 5,978.00

As[gnacién por Apoyo a la Docancla 54,238.00 54,238.00

Aslgnacién Docente Genérica 35,712.00 35,712.00

Servicles Cocurriculares 110,112.00 110,112.00

Otras Prestaciones(Inciuye Prima Quinguenal) 39,069.00 161,418.00 200,487.00

L TOTAL| 490,172.00 | 824,370.00 | 3,081,729.00 | 4,396,271.00
APORTACION FEDERAL(60.0% )| 284,103.20 | 464,622.00 | 1,849,037.40 | 2,637,762.60|
APORTACION ESTATAL{40.0% 196,068.80{ 320,745.00 | 1,232,691.60 | 1,758,505.40 |
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), EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secrtaria de Educacin i

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR et ind
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Wi o S s a1 B

ANALITICO DE SERVIC!IOS PERSONALES

APARTADO "D™ INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

ZONA ECONOMICA 3
Cédige DenomEnacién Zona Hivel Salaril Plazan Horas Difersncial Costo Costo Parlode DHerancia Costo Costo Perloda
Econbmica {PL) (HRS) Sueldo Baas Colactive Compensacién Colactivo
Mensual Garantizada
Nensual
A DIRECTOR ] SN 5 1,894.85 007425 A9, 717.00
A JEFE DE CAPACITAGION s 5 1,848,05 8.244.75 20,5020
NiA JEFE DE VINCULACION 3 SH 5 1,848.95 8244 75 20,402.00
DIRECTIVOS 18 281,101.60
CEZIR0T | ANALISTA PROFESIONAL 3 76 8 548,35 4,394.80 5275100 41.30 37840 4.581.00
CF34344 | ASISTENTE DE ALMACEN 3 7 3 54835 1548.08 18,776.00 4730 14190 1,703.00
B01308 | ASISTENTE SERV. Y MANTTD. 3 2 18 54035 10,437 55 125,252.00 47.30 808.70 10,784.00
CF12314 | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 3 27ZA a 558.45 1575.36 20,104.00 16235 487.85 S844.00
crogar | GuaRDa 3 21 8 549.35 484495 $8,330.00 4730 42570 5,108.00
CFME1  |JEFE DE OFICINA 3 27 El 540.35 11,536.35 138,430 00 4730 863,30 1152000
501804 | JEFE DE SERVICIOS ¥ MANTTCL 3 2 1% 54935 768090 92,201.00 130 66220 7.845.00
Toases OPERADOR DE EOUPO 3 7 4 549.35 248740 28,399.00 4730 180:20 221000
CF12817 | PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 28 B 540.35 4,384.80 52,73a7.00 47.30 arz.An 4.541.00
AUIB0S | SECHETARIA DE APOYD) 3 21 5 54035 274875 32,981.00 47.30 236.50 2,830.00
CFO4808 | SECRETARSA ENECLITIVA T 3 23 8 549.35 320650 39,553.00 47.30 283.50 2,408.00
CFossz1 | SUPERVISOR GENERAL 3 el 3 558.45 1,675.35 20,104.00 16235 48705 SR44.00
T0S308 | TECNICO BIBLIOTECARIO 3 21 14 540.35 7,690.90 92,291.00 a7.30 88220 7.540.00
CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 1 540.35 549.35 6,592.00 47.30 47.30 5600
CF33892 | TECNIGO SUPERIOR 3 2720 8 558.46 3,350.70 40,208.00 18235 410 1144800
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 3 24 4 549.35 2,197.40 26,389.00 4730 166.20 227T0.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 128 845,110.00 83.298.00
E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 3 | s 4183 39.55|  18de4685]  1,975760.00 1
HORAS DOCENTE BASICO 4,163 1,975,760.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 143 4,183 3,111,871.00 86.215.00

=X



EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

wumuymw

Secretacia de Educacién Miklcs

Secirnl
Dwreceiin de Subsilfios i Precupetsnn i Fasheles y ODES

UE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, Q
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SON

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDU%L?ADE]

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) (12 meses) {12 meses)
Sueldo Base 294,101.00 845,110.00 1,075,760.00 3,111,971.00
Prima Vacacional 8,085.00 23,473.00 55.923.00 87.481.00
15R Prima Vacacional 1,618.00 4,689.00 11,185.60 17,502.60
Agulnaldo 32,344.00 93,899.00 223,692.00 349,935.00
157 Aguinaldo 6,470.00 48,783.00 44,738.00 69,981.00
Sagurldad Soclal 48,267.00 111,089.00 259,713.00 409,069.00
Subcuenta de Vivienda 14,556.00 42,254.00 98,788.00 155,598.00
Slstema de Ahorro para si Retiro 5,823.00 18,502.00 39,516.00 62,241.00
Compensacién Garantizada 89,218.00 89,218.00
Material Didéctico 72.436.00 72,436.00
Despansa 18,745.00 79,929.00 96,674.60
Ayuda por Servicios a [a Docencia 22,423.00 22,423.00
Ayuda por Servicios 11,057.00 11,057.00
Pravisién Social Miltlple 18,276.00 79,929.00 98,205.00
Ayuda para Gastos de Utlles Escolares 9,837.00 9,937.00
Asignaclén por Apoyo a la Docancla 90,163.00 90,163.00
Asignacién Docents Genérica 37.467.00 37,467.00]
Serviclos Cocurriculares 172,348.00 172,348.00 |
Otras Prestaciones(Incluye Prima Quinguenal) 90,330.00 197,827.00 288,157.00/
I TOTAL| 395,264,00] 1,504,358.00 3,340,251.00{ 5,251,873.00|
( APORTACION FEDERAL{20.0% )] 238,958.40 | 902,614.80 | 2,009,550.60 | _ 3,951,123.80|
L APORTACION ESTATAL(40.0%)] 159,305.60 | 801,743.20 | 1,339,700.40 | _2,100,749.20]




EDUC ACIéN Secretaria de Educaclén Piblica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacién Sectorial de Planeacidn y Administracion
Direccién de Subsidios y Presupussto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 02 de octubre de 2023:

Nora Ruvalcaba Gam
Subsecretaria de Educacién M Superior

losé Manudi, Quljada Lamadrid
Secretalid\de Hacienda

E Sstart aragoza
Director de Subsidios y Presyfuesto de Pianteles y ODES
de la Subsecretaria de Fducacién Media Superior

alencia
bajo

Aaron Aurelio Grageda Bustamante
Secretario de Educacién y Cultura

Por: "EL ICATSON"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D~ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0103/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, Y EL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA, DE FECHA 02 DE OCTUSRE DE 2023.



